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PAGOS ATRASADOS 

Finalmente, después de insistir e insistir, en el último Comité de Empresa la Dirección ha               

expuesto su intención de pagar todo el dinero que se nos debe a día de hoy en una nómina                   

de atrasos a final de año. Los “hombres de negro” del Tribunal de Cuentas han estado por el                  

Palacio revisando archivos y hasta que no han certificado que todo está “en orden” parece que no                 

era conveniente cumplir lo acordado en convenio. Tomamos nota para futuras y próximas             

negociaciones. 

 

Desde el CIM, esperamos poder presentaros en breves una nueva iniciativa que resulte de              

ayuda a nuestros afiliados para tener todas las cuentas claras. Un nuevo servicio que,              

esperamos, resulte de provecho y utilidad para todos los que formamos parte del Colectivo              

Independiente de Metro. 

 

EMPATÍA CERO 

Tras el último incidente vivido en la estación de Areeta, en el cual una viajera perdió la vida al                   

arrojarse a las vías según pasaba una unidad, hemos tenido constancia de las quejas de ciertas                

“personas” (por no llamarlas lo que realmente son a nuestro parecer) al estar hartas de sufrir                

molestias cada vez que se da la muerte de un semejante en dependencias de la empresa. Pidiendo                 

mano dura con las familias incluso, para que cunda el ejemplo. Quejas que nos llevan a constatar lo                  

triste que debe ser la vida de algunos individuos, demostrando que son como son. 

 

Valga este caso para conocer el percal. Afortunadamente no todo el mundo es así, pero este                

ejemplo nos puede hacer ver el tipo de personas con las que muchas veces hay que tratar. Y                  

esperamos que dicho ejemplo pueda ayudarnos a todos a comprender mejor lo que vale el               

trabajo y las obligaciones profesionales del personal de Línea, los deberes que hay que              

encarar, los malos tragos que hay que digerir y las situaciones en las que hay que procurar                 

mantener la compostura y tragarnos lo que pensamos, por muy acertado que sea, pues en dichos                

puestos de trabajo prima ante todo la profesionalidad de quienes están día a día de cara a los                  

viajeros, de quienes conducen las unidades que les transportan a sus destinos, de quienes viven un                

arrollamiento y tienen que seguir adelante con esa vivencia, de quienes deben tratar correctamente              

a gente que demuestra no serlo. Nuestro reconocimiento y solidaridad con todos ellos. 

 

EMPIEZA EL BAILE 

La empresa se ha reunido con todos los sindicatos (excepto el CIM, que lo haremos a mediados de                  

este mes) para exponer sus planes de restructuración del área de Mantenimiento de Sopela y               

sacar las cuentas de los apoyos sindicales con los que contará para llevar a cabo su proyecto.                 

Desde el CIM estamos interesados en escucharles, pero tenemos claras varias cuestiones, tal y              



como hemos defendido hasta la fecha: No estamos de acuerdo con el cierre del puesto de                

supervisor de la Torre y el reparto de sus funciones laborales entre otros colectivos. Y, tal                

como hemos expuesto en el último comité de empresa, no nos parece de recibo ponernos a                

negociar cuestiones nuevas teniendo aún en el tintero diversos puntos que no se han              

abordado desde la firma del convenio, puntos que, entre otras cuestiones, motivaron la firma              

del CIM en dicho acuerdo. Por ello, creemos necesario que antes de entrar a hablar sobre cosas                 

nuevas, hay que tratar y finiquitar todo lo que queda pendiente. 

 

Como siempre, con todo lo que vaya sucediendo y con la información que vaya surgiendo os                

procuraremos mantener puntualmente informados. Y vemos necesario hacer un llamamiento          

a toda la plantilla de metro Bilbao: seamos conscientes de que se plantean ya cambios que                

afectan a diversos colectivos, a multitud de compañeros y compañeras, cambios que al             

final tendrán repercusiones para TODOS, y no necesariamente han de ser buenas para             

nuestros intereses como trabajadores. Por ello pedimos al personal laboral de metro Bilbao             

que esté atento a las novedades e iniciativas que las diferentes representaciones            

sindicales os vayamos haciendo llegar, y pedimos el apoyo y la solidaridad de todos y               

todas para que, llegado el momento, podamos defender TODOS los intereses DE TODOS. 
 

“LOS SINDICATOS NO SIRVEN PARA NADA” 

Resulta curioso comprobar cómo, a pesar del tiempo transcurrido y de todo lo que se va poniendo                 

sobre la mesa, hay gente que mantiene una cantinela más propia de intereses ajenos a               

trabajadores que a la propia plantilla de nuestra empresa. Gente que forma parte de esta               

misma plantilla, que madrugan y fichan como cualquier compañero y que en ciertos casos, incluso,               

para nuestra sorpresa, no han tenido reparos en solicitar ayuda a esos mismos sindicatos cuando               

desde la empresa han estado segando la hierba bajo sus pies. 

 

De no ser por la labor, el compromiso y el trabajo de mucha gente, de muchos compañeros y                  

compañeras con los que compartimos el día a día en metro Bilbao, seguramente nuestras              

condiciones sociales, económicas y laborales serían mucho peores de lo que actualmente            

tenemos. No hablamos solo del CIM, sino de todos aquellos colectivos que han demostrado con               

el tiempo preocuparse por conseguir mejoras y avances. Seguro que todos tenemos defectos,             

pero que a nadie se le escape que, desde antes incluso de la puesta en marcha de metro                  

Bilbao, gracias al esfuerzo, el compromiso y la movilización de multitud de personas y              

colectivos se ha logrado estar donde estamos y como estamos. Cada cual puede responder              

por sus actos, desde lo más básico (que se contratase gente para cubrir las nuevas instalaciones                

de la empresa en su inauguración, hacerlo en igualdad de condiciones que al personal subrogado de                

ET, mantenimiento del puesto de los eventuales en la época de Prego, garantía de contratación, etc)                

hasta los logros que se han ido sacando desde el primer hasta el último convenio, pasando                

por todas aquellas situaciones particulares en las que se ha defendido a un compañero,              

por ejemplo cuando un directivo le llama “enano gafoso” a un trabajador y ha de ir otra persona a                   

solventar dicha situación, cuando no se ha respetado la igualdad de condiciones entre miembros de               

un mismo colectivo y hemos tenido que reclamarlo, o cuando se han defendido todos y cada uno de                  

los expedientes que se les han abierto a diferentes personas sin vender a nadie por el camino.En el                  

CIM, al menos, creemos que es así como ha de actuarse. 
 

Por ello, os invitamos a todos a valorar como es debida la afirmación que da título a este                  

punto. Para que seamos conscientes de lo irreal e interesada que resulta, que sepamos que               

retrata más a quien la dice que a quien la sufre y que, cuando vuelvan a venir mal dadas,                   

los sindicatos seguirán ahí, al pie del cañón, velando por la plantilla a la que representan.                

Luego ya que cada uno juzgue a unos y otros por lo que hagan y dejen de hacer. Sepamos                   

distinguir entre quienes solo muestran interés cuando están sus prebendas en entredicho, quienes             

solo se preocupan de “hablar de su libro” o de conseguir “empujoncitos”, y aquellos que trabajan                

desde la solidaridad, el compromiso y la búsqueda del bien común de modo constante. En el CIM                 

tenemos bien claro dónde hay que estar, qué es lo que hay que hacer y cómo hay que                  

hacerlo, tal y como hemos hecho siempre. 
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