
ELA Metro Bilbaok prentsan argitaratu berri duen 

komunikatuaren ondorioz non mobilizazioak 

iragartzen dituen zuzendaritzak langile kopuruaren 

handitzea burutu ezean, CCOO, CIM, LAB, UGT, eta 

ESK sindikatuok honakoak aditzera eman nahi 

ditugu: 

- Jakinarazi al die ELAk gainontzeko sindikatuei 

lanuzteak publikoki iragartzeko bere asmoa? 

Erantzuna ezezkoa da. 

- Egoera honek pentsarazten digu ELAk burututako 

praktika indibidualista eta ez hain etikoak ez dutela 

inongo zerikusirik metroko langileriaren interes 

orokorrekin eta aldiz, apika, beste zenbait 

estrategiekin bat datozela. Protagonismo 

iraunkorra lortu nahi dute eta haren ondorioz 

gaitzespena eragiten dute Enpresa-batzordearen 

baitan. Langileriak biziki eskatzen digun batasun 

sindikala hausten du. 

- Komunikatuak Enpresa-batzordean landutakoa ez 

du zehazki jasotzen eta gainera material-

higikorretan burutzen ari den negoziaketa prozesu 

bateratu eta koordinatua, non aurrerapenak 

somatzen diren, biziki moteltzen du. 

- Esan beharrik ez dago CCOO, CIM, LAB, UGT, eta 

ESK sindikatuok Metro Bilbaoko langile kopuru 

gehikuntzaren beharra ikusten dugula baina 

halaber arazo larri honi Enpresa-Batzorde eta atal 

sindikal GUZTIEK burututako lanaren eskutik ekin 

behar zaiola. 

- Zuzendaritzari suharki egozten dioten ekintza 

burutuen politika bera nagusitasun eta 

harrokeriaren jarrera baten bitartez erabiltzen 

dutela gaitzesten dugu. Euren nahia batasun 

sindikala lehertzea da eta beraz negoziazio hau 

eta laster martxan jarriko dugun hitzarmeneko 

negoziazioa arriskuan jartzeko asmo sendoa 

dutela pentsarazten digute ezbairik gabe. 

Tras la reciente publicación en prensa de un 

comunicado en el que ELA Metro Bilbao anuncia 

movilizaciones en el supuesto de que la dirección 

no amplíe la plantilla, los sindicatos CCOO, CIM, 

LAB, UGT y ESK queremos poner de manifiesto las 

siguientes cuestiones: 

- ¿Ha comunicado ELA previamente al resto de 

sindicatos su intención de anunciar públicamente 

paros? La respuesta es no. 

- Esta situación nos induce a pensar que las 

prácticas individualistas y poco éticas de ELA nada 

tienen que ver con los intereses de las trabajadoras 

y los trabajadores de metro, sino que 

probablemente responden a otras estrategias. 

Buscan un protagonismo permanente y a 

consecuencia de ello generan un hartazgo en el 

seno del Comité de empresa. Rompen la unidad 

sindical que tanto nos demanda la plantilla. 

- El comunicado no recoge con exactitud lo tratado 

en el Comité de Empresa, y es un lastre para la 

negociación unitaria y coordinada que se está 

llevando a cabo en material móvil en la que además 

se están vislumbrando avances. 

- Sobra decir que los sindicatos CCOO, CIM, LAB, 

UGT y ESK vemos necesario el aumento de plantilla 

en Metro Bilbao, pero esta acuciante cuestión ha 

de abordarse desde el trabajo del Comité de 

Empresa y TODAS las secciones sindicales. 

 

- Reprobamos por tanto la actitud de soberbia y 

prepotencia con la que aplican la misma política 

de hechos consumados que achacan a la dirección 

y que invariablemente nos induce a pensar que su 

pretensión es dinamitar la unidad sindical y poner 

así en riesgo tanto esta negociación como la del 

convenio que iniciaremos en breve. 
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