
 

 
 
 

 

En Ariz, 19 de mayo del 2022 

 

Desde el Comité de Empresa de Metro Bilbao, de manera unánime, 

solicitamos que se dé solución al aparcamiento del personal que trabaja en 

la residencia de San Ignazio y otras zonas que se van a ampliar en el entorno 

de Metro Bilbao (entre otros municipios Getxo)  

Para ello: 

 Pedimos que se reordenen las plazas de aparcamiento para que el 

personal no sea desplazada a otras dependencias, ni se tengan que ver 

obligadas a llevar el vehículo particular a un parking en concreto.  

 Que se adquieran nuevas plazas de aparcamiento, en número suficiente  

para que el personal disponga de aparcamiento o en su defecto se 

abone el importe de la OTA a quien lo necesite. 

 Se solicita, que se restituya el servicio de autobús que daba servicio al 

antiguo trazado de Euskotren que albergaba el trazado de Plentzia-

Areeta / Areeta-Elorrieta / Elorrieta - San Nikolas  

 Se solicita, la ampliación del servicio de autobús en términos similares 

al anteriormente mencionado, para la margen izquierda y la zona de 

Basauri.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

Arizen, 2022ko maiatzaren 19an 

 

Metro Bilbaoko Enpresa Batzordeak, aho batez, San Ignazio egoitzan eta 

Metro Bilbaoren inguruan (besteak beste Getxon TAOa) zabalduko diren 

beste eremu batzuetan lan egiten duten langileen aparkalekuari irtenbidea 

emateko eskatzen du. 

Eskatzen da: 

 Aparkaleku-plazak berrantolatzea eskatzen dugu, langileak ez daitezen 

beste egoitza batzuetara joan, eta ez daitezen behartuta egon ibilgailu 

partikularra aparkaleku jakin batera eramatera. 

 Aparkaleku berriak erostea, langileek aparkalekua izan dezaten edo, 

halakorik ezean, TAOren zenbatekoa behar duenari ordain dakion 

 Plentzia-Areeta/Areeta-Elorrieta/Elorrieta - San Nikolas ibilbidea hartzen 

zuen Euskotrenen ibilbide zaharrari zerbitzua ematen zion autobus-

zerbitzua itzultzeko eskatzen da. 

 Autobus-zerbitzua lehen aipatutakoaren antzera zabaltzeko eskatzen 

da, Ezkerraldean eta Basaurin. 

 

 

 

 

 

 


