DiA Turno RES 1 H. Lim TURN Noct T. Noct Fest>4,5h | Fest<4,5h |Descanso Disp| C.F.Local | Formacién |Jornada PAS| J.Realiz B.H NOCT/T. NOCT
1 Entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.
2
horas nocturnas del turno_<75% de la
3 NOCT. jornada de trabajo.
4
5
T. horas nocturnas del turno > 75% de la
6 NOCT. jornada de trabajo.
7
8
9
Especiales: Turnos adicionales sobre el servicio estable y las
10 modificaciones en horario y/o computo de los turnos. En partidos de
fiitbol, no considerados eventos, las prolongaciones de mas de quince
1 minutos
12
13 - Si B.H a cobrar: Hora especial.
14 - Si B:H a disfrutar: Complemento de fiesta local.
15
16 CF.L ESP VBLES
17 T BH>0
planl#;zgdo Si NO Sl
18 BH<0
>
19 ABS cinmn Si NO Si
20 BH<0
21 BH>0 (COBRAR)| NO S NO
D
22 BH>0 (DISFRUTAR) si NO si
23 BH<0
24
25 Descanso Disponible
26 - Estarde D
27 - Requerimiento empresarial
28 - BH> -6:00 horas
29
30 Variaciones en RES | después de publicacién serv
31 - Misma turnicidad, diferente duracion Regular en BH
- Diferente turnicidad + 6,97 €
H. LIMITE Fest<=4,5h - Si un turno se convierte en D + 6,97 €
TURNO INICIO FIN . . - Si un D se convierte en turno + 6,97 €
- Se tendra en cuenta la hora de inicio del turno
M Antes 6:00 Después 15:00 - Si tinico D de la semana se + 3075 €
T Antes 13: D és 23: . . . . iert t '
ntes 13:30 espue's 3:00 comienzo en jornada domingo o festivo y dentro de esos dias <4:30 h convierte en 17rmo
N Antes 22:00 Después 6:00
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CONCEPTO

Salario Valoracion 2.539,54 €
Antigiiedad (cuatrienio) 55,84 €
Desconexion digital 14,95 €
Turnicidad 0,64 €
Nocturnidad (< 75%) 3,55 €
Trabajo nocturno (>= 75%) 5,87 €
S/D/F/P > 4,5h 8,83 €
S/D/F/P < 4,5h (cantidad fija) 33,75 €
Rva Intensiva 17,17 €
Horarios limite 12,79 €
Disponibilidad por dia de Descanso 30,75 €
Formacion por hora 3,08 €
Prima disponibilidad funcional 62,51 €
Bolsa de vacaciones 266,31 €
Bonus presencia (trimestral sin IT) 40,09 €
Bonus Presencia (anual sin IT) 160,38 €
Hora extra 22,33 €
Complemento fiesta local 10,42 €
Hora especial 32,75 €
Nochebuena y Nochevieja 437,58 €
Navidad y Afio Nuevo 115,11 €
Cesta Navidad 63,55 €
Reconocimiento médico 4h 51,72 €
Reconocimiento médico 5:30h 71,12 €
Reconocimiento médico 6h 77,58 €
Ayuda escolar 127,89 €

TURNICIDAD
M 0,10 puntos
JP 0,12 puntos
T 0,15 puntos
T/IN 0,20 puntos
N 0,45 puntos

* La prima de turnicidad es incompatible con la prima de JP

* PUNTOS TURNICIDAD = T1*(14V1)+T2*(15+V2)+T3*(30+V3)+T4*(40+V4)+T5*45+V5)

* TOTAL TURNICIDAD= (puntos turnicidad + puntos VAC) X 1,3

*T1, T2, T3, T4y T5 son el nimero de veces que se repite cada turno siendo:
T1: turno que mas se repite en el ciclo de computo.

T2: segundo turno que mas se repite en el ciclo de computo.

T3: tercer turno que mas se repite en el ciclo de computo.

T4: cuarto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

T5: quinto turno que mas se repite en el ciclo de cémputo.

*V1,V2,V3,V4 Y V5 son el valor de los turnos

\/1: valor del turno que mas se repite en el ciclo de computo.

\/2: valor del segundo turno que mas se repite en el ciclo de computo.
\V3: valor del tercer turno que mas se repite en el ciclo de computo.
\V4: valor del cuarto turno que mas se repite en el ciclo de computo.
V5: valor del quinto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

PRIMA DE DISPONIBILIDAD FUNCIONAL

BONUS PRESENCIA

- Retribuye la disponibilidad para la realizacion de
actividades diferentes en otro puesto de trabajo

BOLSA DE VACACIONES

- Devengo trimestral. Caracter anual

- Para VAC asignadas entre el 1 de octubre y el 31 de mayo

266,31 €/35 por dia

- Cuantia en funcién del nro de dias de
presencia anuales

- Cantidad fija sin IT en el trimestre
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