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. RESIDENCIA | . RESIDENCIA | Descanso Disponible
ARE URD| ANS AR} ARE] uRD| ANS AR - Estarde D
BSR 7,33 17,56 28,21 14,38 IGUR 6,04 9,63 20,28 1,01 - Requerimiento empresarial
IARZ 6,28 16,50 27,15 13,32 ANS 7,05 10,65 21,29 0 - BH> -6:00 horas
ETX 4,53 14,76 25,40 11,58 IBAR 7,86 11,46 22,10 0,81 o
BOL 3,78 14,01 24,65 10,82] BAG 8,30 11,89 22,54 1,25 NOCT/T. NOCT
BAS 3,15 13,38 24,03 10,20 URB 9,11 12,71 23,35 2,06 Entre las 22,00 horas y las 6,00 horas.
SAN 2,74 12,97 23,62 9,79 SES 10,26 13,86 24,51 3,22
cAv 1,84 12,07 22,72 8,89 BT 11,16 14,76 25,40 4,11 NOCT. | horasnoctumnas dgit;;g(;%ﬁ% de la jornada
ABA 1,25 11,48 22,13 8,30 POR 11,88 15,48 26,12 4,83 e
MOY 0,78 11,01 21,65 7,82 PEN 12,50 16,10, 26,75 5,46,
_ 023 2087 7,05 - 13,58 17,18 27,83 654 T. NOCT. horas nocturnas d(ell turno > 75% de la jornada
e trabajo.
SAM 0,49 9,74 20,39 6,56 KAB 15,30 18,90, 29,54 8,25
DEU 1,62 8,61 19,25 5,42
SAR 2,60 7,63 18,28 4,45 H. LIMITE
SIN 3,32 6,91 17,56 3,73 TURNO INICIO FIN
A N T N A
ERA 6,22 4,01 14,66 6,63 eventos, las prolongaciones de mas de quince minutos T Antes 13:30 Después 23:00
IAST 7,97 2,26 12,90 8,39 N Antes 22:00 Después 6:00
LEI 8,51 1,72 12,37 8,93 - SiB.H a cobrar->  Hora especial.
LAM 9,36 0,87 11,52 9,77 - Si B:H a disfrutar-> Complemento fiesta local. PRIMA ESTACIONES MODIFICACION REFUERZO
ARE 10,23 0 10,65 10,65 CF.L ESP VBLES CAV- ABA- MOY- IND- SAM- DEU
GOB 11,12 0,89 9,75 11,54 Tumo BH>0 si NO s Por turno titular/dia
NEG 12,10 1,87 8,77 12,52 Ly ™ BH<0
IAIB 12,67 2,44 8,21 13,08 ABS BH>0 S| NO S| . BONUS PRESENCIA
ALG 13,63 3,40 7,24 14,05 BH<0 - Devengo trimestral. Caracter anual
BID 14,35 4,12 6,52 14,77 BH>0 (COBRAR) NO SI NO - Cuantia en funcién del nro de dias de presencia anuales
BB 15,48 5,25 5,40 15,89 D BH>0 (DISFRUTAR) S| NO S| - Cantidad fija sin IT en el trimestre
BER 16,33 6,10 4,55 16,74 BH<0
LAR 17,76 7,53 3,11 18,18 S/D/F/P
sop 19,09 8,86 1,79 19,51 BOLSA DE VACACIONES - Se tendra en cuenta la hora de inicio del turno
RD 20,87 10,65 0 21,29 - Para VAC asignadas entre el 1 de octubre y el 31 de mayo - Trabajo realizado en jornada de S/D/P/F a partir de las 00:00 horas
IPLE 24,31 14,08 3,44 24,73 266,30 € /35 por dia S/D/F/P<= | Comienzo en jornada domingo o festivo y dentro de esos dias
45H <4:30h
BONUS ESTACIONES
- Devengo anual
- Turnos en estaciones que superen el 5% del total de viajeros
- Numero de dias x 1,74 € (< =10 dias de baja anual)
-Numerode diasx 0,88 € (> 10 dias de baja anual)
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CONCEPTO

Nivel C | Nivel D

Salario Valoraciéon

2.214,99€ | 2.377,24€

Antigiiedad (cuatrienio) 50,09 €
Desconexion digital 14,95 €
Turnicidad 0,64 €
Nocturnidad (< 75%) 2,94 € 3,55 €
Trabajo nocturno (>= 75%) 5,29 € 5,87 €
S/D/F/P > 4,5h 8,83 €
S/D/F/P < 4,5h (cantidad fija) 33,76 €
Desplazamiento 1,60 €

Rva Normal 6,97 €

Rva Intensiva 17,17 €

Prima estaciones modificacioén refuerzo 2,16 €
Horarios limite 12,79 €
Disponibilidad por dia de Descanso 30,75 €
Formacion por hora 3,08 €

Bolsa de vacaciones 266,30 €
Bonus Estacion <= 10 dias baja (anual) 1,74 €

Bonus estacion > 10 dias baja (anual) 0,88 €

Bonus presencia (trimestral sin IT) 40,09 €
Bonus Presencia (anual sin IT) 160,38 €

Hora extra

19,48 € 20,91 €

Complemento fiesta local

13,27 € 11,84 €

Hora especial 32,75 €
Nochebuena y Nochevieja 437,58 €
Navidad y Afio Nuevo 115,11 €
Cesta Navidad 63,55 €
Reconocimiento médico 4h 51,72 €
Reconocimiento médico 5:30h 71,12 €
Reconocimiento médico 6h 77,58 €
Ayuda escolar 127,89 €

TURNICIDAD

M 0,10 puntos
JP 0,12 puntos
T 0,15 puntos
TIN 0,20 puntos
N 0,45 puntos

* PUNTOS TURNICIDAD = T1*(1+V1)+T2*(15+V2)+T3*(30+V3)+T4*(40+V4)+T5%(45+V5)

* TOTAL TURNICIDAD= (ptos turnicidad + ptos VAC)

Suplementarios:
* TOTAL TURNICIDAD= (ptos turnicidad + ptos VAC) x 1,3

*T1, T2, T3, T4y T5 son el numero de veces que se repite cada turno siendo:
T1: turno que mas se repite en el ciclo de computo.
T2: segundo turno que mas se repite en el ciclo de cémputo.
T3: tercer turno que mas se repite en el ciclo de computo.
T4: cuarto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

T5: quinto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

*V1,V2,V3,V4Y V5 son el valor de los turnos
V1: valor del turno que mas se repite en el ciclo de computo.
V2: valor del segundo turno que mas se repite en el ciclo de cémputo.
V3: valor del tercer turno que mas se repite en el ciclo de computo.
V4: valor del cuarto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

V5: valor del quinto turno que mas se repite en el ciclo de computo.

* La prima de turnicidad es incompatible con la prima de JP
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