
NUEVA SENTENCIA A FAVOR DE CIM
Desde el Juzgado de lo social de Bilbao se nos ha hecho llegar la sentencia del
juicio celebrado recientemente sobre el abono de complementos
salariales en casos de reducción de jornada. Causa presentada por la
sección sindical de Ela y que ha contado con el apoyo y colaboración sindical
y legal de CIM desde su planteamiento en el Preco y durante el desarrollo de la
citada demanda.

Sentencia que nos da la razón a la parte social y valora el abono total de
diversos conceptos retributivos con independencia de si la persona en nómina se
encuentra trabajando con reducción de jornada o al 100%. Sentencia que, a
pesar de ser favorable a los intereses de la plantilla de nuestra empresa (y
en especial de las mujeres), queda pendiente de un posible recurso por parte
de Metro Bilbao. Veremos cómo se desarrollan los acontecimientos. Por de
pronto, las reclamaciones se pueden preparar desde noviembre del 2021,
12 meses antes de la celebración del Preco (tenéis copia de su acta en
nuestra sección de publicaciones sindicales en la Intranet, publicada con fecha
17/01/23) en el que se trató previamente dicha cuestión.

Desde estas líneas, queremos reconocer y valorar la iniciativa de la sección
de Ela en esta cuestión. CIM ya hace tiempo dijimos que han de ser otros
sindicatos, bien por el peso de su representación o bien por su papel de
renovadores del plano sindical, los que debieran dar un paso adelante y
abanderar la pelea por nuestras condiciones sociales, económicas y
laborales. CIM, como es el caso que nos ocupa, siempre estará dando la
cara por nuestros derechos y oportunidades de mejora, y queda visto que
nuestro trabajo y nuestra colaboración han resultado determinantes para
conseguir un resultado positivo. Queda una vez más demostrado, más allá de
las palabras, quiénes nos esforzamos por llevar a cabo un trabajo
sindical honesto y provechoso, y quiénes prefieren optar por ir a
contracorriente de nuestros intereses como trabajadores y trabajadoras.
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