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NOMINAS

Guardamos aqui este titular para diciembre. Es del
ELCORREO a — pasado mes de agosto. Vamos a tenerlo en mente para

poder comparar con objetividad a final de aifo lo que
La subida 5a|aria| de |OS el acuerdo del convenio colectivo en Metro Bilbao nos ha
supuesto para la plantilla. Y esperando lo que pueda pasar

convenlios vascos se en Madrid sobre los Presupuestos, cuestion de la que
Sitl:la en el 4,3%, SO|0 pOI" dependen directamente nuestros cobros. Pero a tenor de lo
dEtl’éS de Baleares visto en el sector publico, mucho nos tememos que la

plantilla de Metro Bilbao queda a la cola en cuanto a
Sergio Llamas mejoras retributivas.

Los datos de julio garantizan el poder . . . Zor
adquisitivo de los trabajadores al superar la Mientras tanto, revisad bien vuestras nominas de

inflacién, que crecié un 2,7% agosto. Tal como dijimos, la subida del 0,5% del 2024
seguimos teniéndola pendiente. Hay primas recogidas en
el preacuerdo que ya aparecen, mientras que otras (como diversas primas especificas de
diferentes colectivos) todavia no. CIM hemos solicitado a la Empresa que aclare tanto los plazos
como el sistema de pagos, ya que la ndmina de atrasos va a resultar complicada de repasar con
todos los conceptos y cantidades que se van amontonando. Y esperamos que con el nuevo sistema
de pago de nominas a final de mes se acabe la diferencia de dias de cobro dependiendo de
la entidad donde la tengamos domiciliada. Que parece que hay personal de primera y segunda
a la hora de cobrar. Asi lo hemos pedido igualmente de cara a que quede plasmado en la redaccion
del nuevo convenio.

OBSERVATORIO

Siete meses después, seguimos sin noticias del Observatorio de Contratacién. Una informacién
fundamental para un gran nimero de compaferos y companeras, para todo el colectivo de
eventuales, que ponga luz a su futuro laboral en MB. La Empresa lo ha convertido en un coto
privado para firmantes del convenio. CIM ya hemos solicitado en reiteradas ocasiones que dicha
informacion se comunique en igualdad a todos los miembros del Comité de Empresa.
Independientemente de la filiacion sindical de cada persona, quienes no cuentan con un
contrato indefinido merecen toda la informacion y ayuda posible, no solo cuando son elecciones
y toca arafiar votos. El oscurantismo con el que se esta llevando la gestion de su evaluacion y su
contratacién desde febrero siembra dudas sobre el proceder de la Empresa. Quedamos a la espera
de que las partes firmantes del convenio se pongan manos a la obra. Septiembre es ya mes lectivo.



CHAMPIONS LEAGUE

Ya tenemos aqui el evento deportivo de la

Q‘a CALENDARIO temporada. Una serie de citas en San Mamés que
4 volveran a afectar directamente al servicio y a

>4

\)EF , 7
CHa . FASE DE LIGA nuestras labores. Todavia esta fresco el recuerdo de la
LEAGES final de la Europa League. Esperamos que de aquel
MATEIAL Vikreiitayi evento se s,acasen las co.nclu<..5|ones o,portunas,
1 AN MAMES corTona penn. TR para ver qué es lo que se hizo bien y qué es lo que
MM;&‘«‘;?EP ‘ m%z’;‘uuov ' resultdé manifiestamente mejorable. Que nadie tenga
. qgue estar pendiente de hordas foraneas queriéndose
MATCHDAY 2 MATCHDAY 6 quedar a dormir en las estaciones ni teniendo que
S SAN MAMES lidiar situaciones de dicho cariz sin apoyo de ningun
Mlg%gcr MI%I&DIC @ tipo. Y que la afluencia de hinchadas conflictivas
(ojo al 10 de diciembre) no nos pille con los deberes
MATCHDAY 3 MATCHDAY 7 sin hacer en cuestiones de seguridad en el servicio.

¥ SAN MAMES @’ cewisssTapiu S Por el bien de todos y todas.

MIE.220CT & Ml%z& OENE
185 i De la misma manera, revisad en las nédminas todo el

SRR BT personal afectado (sobre to_dg en Llnea? la afeccion

e KRR T N MAMES 2 que el desarrollo de los servicios que se implementen

MIE. 5 NOV % MIE.28ENE .. pueda tener respecto a vuestras jornadas laborales
2100 2100 e s

en cuanto a modificacion de turnos, cobertura de

turnos especiales y demas. Que todo cuenta.

CRUCEROS Y AGLOMERACIONES

Si antes lo decimos en nuestro anterior Columna de este mes, antes sale en las redes sociales.
Parece que la gente nos lee. Lo central del asunto es la preocupacion que se va generalizando
sobre el asunto de las aglomeraciones en estaciones por la afluencia de turistas, que saturan el
uso de las infraestructuras e instalaciones hasta el punto de causar inconvenientes a los viajeros
habituales. Sabemos que hay viajeros de primera y de segunda dependiendo de la estacion de
origen o de las horas de viaje. Pero ni el personal de estaciones esta para hacer de azafatas ni es
de recibo que alguien tenga que esperar una cola de media hora para renovar un bono mensual.

Sabemos que desde Clientela se han dado pasos para intentar paliar esta situacién, lo cual es
debido también reconocer. Pero visto queda que son insuficientes y que dicha problematica va a
mas, sobre todo en las estaciones de la Margen Derecha. Esperamos que,dados los excelentes
contactos a todos los niveles con los que cuentan las altas jerarquias en Metro Bilbao se pueda
involucrar a cuantos actores e instituciones sea necesario para evitar que lo que resulta un
valor afiadido para el servicio y nuestros puestos de trabajo acabe muriendo de éxito y
convirtiéndose en una fuente de problemas.
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