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FANTASMAS EN EL METRO

Este mes, entre trenes Chu-Chu, chocolatinas, incendios en Talleres y noches terrorificas
en Halloween (lo de terrorifico viene por el servicio prestado, totalmente colapsado vy
teniendo que cerrar estaciones por la masiva afluencia de clientela...otra en el debe para el
Angel de la Guarda y para el departamento de Clientela por un tema en el que llueve
sobre mojado y no parece que la situacion evolucione a mejor), Metro Bilbao ha celebrado
su 30° cumpleanos. Un aniversario plagado de diversas noticias en la prensa, algunas
de las cuales han causado cierta preocupacion a nivel sindical. Por ello, desde varias
centrales se han solicitado explicaciones sobre todo lo que conllevaran los diferentes
proyectos anunciados a bombo y platillo por nuestros préceres sobre nuevas unidades,
trabajos de mantenimiento, novedades del ticketing y demas.

CIM llevamos tiempo hablando de ello. De los cambios que se avecinan y, sobre todo,
sefalando las implicaciones que tendran para la plantilla. Y no, no veiamos fantasmas
ni antes ni ahora. Los avances tecnologicos llegan para quedarse y nos afectaran a todos
y todas. Que nadie peque de ingenuo pensando que es caballito blanco. El tiempo pasa y
vemos claro cdmo se va preparando el escenario para implementar en el futuro esas
novedades. No mafana ni pasado, seguramente ni en este convenio ni en el que viene (ahi
andard), viendo los plazos. Pero a no mas tardar tendremos aqui lo que en otras
explotaciones se busca implementar, cuando no lo estad ya de facto. Y sera duro.

A nivel sindical CIM hemos de prever este futuro horizonte, de cara a que quienes
trabajamos en MB no tengamos que pagar las consecuencias de una praxis sindical
condescendiente con los intereses de la empresa. En estos dos ultimos convenios
(y eso que el actual todavia no ha salido del horno) ya vemos hacia donde vamos
dirigidos en caso de volver a ceder en temas fundamentales (presencia en estaciones,
funciones laborales de diversos colectivos, externalizacidn de tareas, etc). Nos jugamos
mucho todos y todas. Personal eventual (sobre todo) e indefinido. Presente y futuro.

Os animamos a no dejaros llevar por cantos de sirena pregonando excelencias del
individualismo ni por elocuentes promesas de defensa numantina de quienes ya nos han
firmado verdaderos dislates por un puesto aqui o unos euros acd mas que al resto.
Informaros. Tenemos tiempo para darnos cuenta de quién propone un trabajo sindical
honesto, comprometido y con resultados y quiénes miran por intereses que no
responden al conjunto colectivo de la plantilla o no lo hacen de manera sincera.



Dentro de tres afos (y os recordamos que el tiempo pasa volando) tendremos de nuevo
la oportunidad de elegir a quienes defiendan nuestros intereses. Maduremos nuestras
decisiones con conocimiento de causa, las oportunidades se acaban y tal vez, en funcién
del resultado que surja al final, ya no haya vuelta atrds para muchos de nosotros y
nosotras. En nuestra mano esta.

“"CIM DICE QUE...”

No por recurrente viene mal recordarlo de vez en cuando. Que luego vienen los
malentendidos y los malos rollos. Y aunque es verdad que hasta /os Santos rompen platos
(y tampoco nosotros somos una excepcidon) vemos y leemos muchas informaciones
acerca de nuestra labor que, en el mejor de los casos, pecan de errores a la hora de
transcribir la informacion, lo cual a todos nos puede pasar por tomar mal los apuntes o dar
credibilidad a fuentes no contrastadas, por ejemplo. Pero la mayoria de las veces vemos
gue hay un interés manifiesto en querer tergiversar nuestra labor y nuestros trabajos.

No hacemos sino repetir lo que en otras ocasiones hemos dicho y que creemos valido para
cualquier sindicato: para conocer la labor de CIM os remitimos a la informacion de
CIM.

Un hecho que nos ha diferenciado siempre en gran medida del resto de sindicatos es
apostar por una informacion abierta y detallista sobre todo lo que acontece en nuestra
empresa. Apuesta que se extiende, lo cual nos reafirma en lo acertado de nuestro trabajo.
Con un nivel de publicaciones (las cuales tenéis a vuestra disposicién en el apartado de
los sindicatos del Gure Tokia) numeroso y regularmente continuo, de cara a que la
actualidad en MB sea algo de conocimiento general para quienes aqui trabajamos. Y
procurando centrarnos en nuestra propia labor, en lo que CIM hacemos y dejamos de
hacer, sin renunciar a valorar de manera realista lo que ocurre en nuestro entorno. Por
eso mismo defendemos también que cada cual obre de la misma manera. Asi,
seguramente, evitariamos conflictos innecesarios, fake news, bulos y zurrumurrus
dafiinos o incluso gente rompiéndose la camisa como Camardn en ejercicios de victimismo
hipocrita fuera de lugar. Que de todo hay en la vifa del Sefor.

Por ello, cuando tengais dudas o interés en saber lo que cada cual hace o deja de hacer,
contrastad toda la informacioén que cada sindicato os procuramos hacer llegar. Y en caso
de duda, en la Intranet tenéis a vuestra disposicion multitud de actas de todos los
comités, grupos de trabajo y comisiones que regularmente se celebran.

Solo con una informacidon veraz y comprometida podemos concienciarnos de la
realidad de las cosas. Quienes querdis saber lo que CIM somos y hacemos (bien y
mal), no tengais nunca problema alguno en preguntarnos. Para eso estamos.

"Lo que dije” l “Lo que dicen que dije’



REVISAD LAS NOMINAS

En la ndmina de atrasos pagada con fecha de octubre de 2025, no aparece actualizado
el abono del atraso del bonus de presencia de este afio. El del 2024 viene en otra
némina, publicada también en la Intranet pero con fecha de diciembre del afio pasado
junto con la actualizacion de todos los conceptos del afio anterior. La suma de ambas
néminas se une a la de la liquidacion de la néomina de octubre (seria A+B+C= lo que
han metido en el banco). La actualizacién de los atrasos en los abonos correspondientes
individualmente a cada persona del bonus de presencia del 2025 se regularizaran a
final de afno, segln nos han comentado (nos responden que su revalorizacidon se hara en
diciembre al ser un concepto de dicho mes, aunque no nos queda claro cdmo casa eso con
su caracter de abono trimestral).

Con ello queremos dar respuesta a una duda que unas cuantas personas nos habéis
hecho ya llegar. Como siempre decimos, revisad bien vuestras néminas, porque todo
dinero que se os deba, por mucho o poco que sea, no deja de ser vuestro dinero. Y a la
afiliacion de CIM os recordamos que tenéis a vuestra disposicion el Servicio de
Asesoramiento en NOminas para cuantas dudas poddis tener de este tema o de
cualquier otro relacionado con nuestros cobros y demas.

METRO Y LINEAS AMARILLAS

En la franja de Gaza (Palestina), dentro del conflicto que aun pervive aunque no se hable
ya de ello tanto en los teleberris, el ejército israeli ha delimitado una zona de exclusion
con una franja amarilla. Linea que, caso de ser traspasada, pone en riesgo de ser
tiroteadas y asesinadas a las personas que la crucen.

En Metro Bilbao, el 9/11 se ordend colocar un nuevo cartel en los paneles informativos
para prevenir que la gente traspase la linea de limite del andén antes de la parada de las
unidades, con el titulo NO PASES LA LINEA y el dibujo de una linea amarilla.

El sdabado 15/11 se juega el partido Euskal Selekzioa-Palestina en San Mamés. El
jueves 13, al final del Comité de Empresa celebrado en Ariz, CIM comentamos dicha
situacion a la Direccidn, a raiz del aviso que nos hicieron llegar.

Mas alla de las ideas a nivel personal que mantengamos sobre el genocidio palestino, vimos
que dicha situacion podia dar facilmente pie a que alguien observase la situacion
de un modo tergiversado y ello pudiera dar lugar a reclamaciones, broncas e
incidentes varios con la clientela dicho sabado 15, en el que se esperaba una afluencia
masiva. Por ello, CIM compartimos dicho aviso con el animo de prevenir y desde
Clientela se tomd rapidamente la decision de cambiar el citado cartel.

Desde estas lineas, queremos reconocer la decision adoptada y el trabajo realizado
por Clientela y Relaciones Laborales al respecto, en aras a evitar incidencias al
personal de estaciones. Y agradecer especialmente al compainero que nos hizo
llegar el aviso de la situacion, gracias al cual se ha prevenido un panorama que podria
haber resultado bastante diferente al vivido ese dia.

Por cierto. En los andenes no hay lineas amarillas. O son rojas o son verdes clarito.
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